Fédération CFE-CGC des Finances Evolution des ratios promus promouvables
(Période 2006/2017 - Catégorie A)
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2014 2015 2016 2017 Variation | Variation en %
GRADES 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Jo JO 06/08/2015 JO 06/08/2015 JO 06/08/2015 (2014-2017) (2014_2017)"
29/05/2014 JO 27/08/2015 JO 27/08/2015 JO 27/08/2015
DSD 1ére classe 30,00%| 34,00%! 34,00%| 38,00%! 42,00%| 42,00%! 36,00% 35,00%! 34,00% 34,00% 34,00% -1,00% -2,86%
DSD 2éme classe 30,00%| 34,00%! 34,00%| 34,00%! 34,00%| 42,00%! 41,00% 37,00%! 36,00% 35,00% 34,00% -3,00% -8,11%
IP 1ére classe 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 4,00% 3,50% 3,50%! 3,00% 3,00% 3,00% -0,50% -14,29%
IP 2éme classe par CP 1,00%! 1,00%! 1,00%!| 1,50%! 1,50%! 1,50%!| 1,50%! 1,50%! 1,20%! 1,10% 1,10% 1,10% -0,10% -8,33%
IP 2éme classe par TA 1,00%) 1,00%) 2,00%
DOUANES RP 1ére classe 19,00%)
RP 2éme classe 23,00%
IR 1ére classe 23,00%| 25,00%! 25,00%| 25,00%! 25,00%| 20,00%! 18,00% 15,00%, 14,00% 13,00% 13,00% -2,00% -13,33%
IR 2éme classe 38,00%| 32,00%! 32,00%| 34,00%! 36,00%| 34,00%! 32,00% 30,00%, 30,00% 29,00% 29,00% -1,00% -3,33%
IR 3éme classe 23,00%]| 30,00%! 30.00%] 32,00%! 34,00%]| 32,00%! 30.00% 27.,00%, 26,00% 25,00% 24,00% -3.00% -11,11%
IG classe exceptionnelle 4,00%| 20,00%! 20,00%| 20,00%! 20,00%| 20,00%! 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 0,00% 0,00%
 Administrateur HC 24,00% 24,00%| 24,00%! 24,00%| 24,00%! 24,00%| 21,00%! 21,00% 21,00% 21,00% 21,00% 21,00% 0,00% 0,00%
Attaché statisticien Principal par EP 10,00% 10,00% 5,50% 6,50% 6,50% 6,50% 7,00% 7,00% 7,50% 7,00% 7,00% 7,00% -0,50% -6,67%
INSEE
Attaché Principal par TA 2,00% 2,00% 2,00%
Attaché Principal 1ere classe 25,00%
DD 1ére classe 75,00%| 67,00%) 50,00%| 50,00% 50,00%| 40,00%) 32,00% 27,00%, 25,00% 25,00% 25,00% -2,00% -7.41%
DD 2éme classe 25,00%| 20,00%| 25,00%| 25,00%) 25,00%| 30,00%| 27,00% 25,00%; 25,00% 25,00% 25,00% 0,00% 0,00%
DGCCRF IP 1ére classe 40,00% 60,00%| 50,00% 65,00%| 65,00%) 65,00%
IP 2éme classe par TA 1,00%| 1,00%|
IP 2éme classe par CP

* Arrété du 30 septembre 2013 fixant les pourcentag ~ es mentionnés aux articles 26 et 27 du décretn®°20  11-1317 du 17 octobre 2011 portant statut particuli  er du corps interministériel des attachés d'adminis tration de I'Etat.
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T ere catégo|Pas de correspondance
TPG 2 ou 3éme {CSF CF 17,00%) 17,00%) 17,00%) 17,00%) 17,00%) 15.00%] _ 10,00% 950% 950% 950% | 9.50% 0,00%] 0,00%]
TPG 4 ou 5éme dCSF CN 24.00% 26.00% 26.00% 26.00% 26.00% 15,00%] _ 12,00% 11,00% | 1000% | 950% | 9.50% 1,50%] -13,64%
CSTP D. Départemental 6,00%) 6,00%) 6,00%) 6,00%) 6,00%)
RFL 7 Pas de correspondance 18,00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00%
RF Pas de correspondance 1.50% 2,00%) 2,00%) 2,00%) 2,00%)
D. Départementa|D. Divisionnaire 97.00% 6.50%] 97,00% 7.00%] _97,00% 7.00%) 97.00% 7.00%) 97.00% 7.00%) 6.00% _ 5.00% 4.00% 4.00% 200% | 4,00% 0,00%] 0,00%]
P1 1P1 33.00%| _ 100,00%| 33,00%] _ 100,00%| 33,00%| _ 100.00%| 33,00%| _ 100,00%) 33,00% 100.00%) 33,00%) 100,00%)

3%) 2,5%) 2,5%) 2,5%) 2.5%) 2,5% 1,20%) 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% | 1.00% 0,00%) 0,00%)
P2 P2 100%| +1%par| 1,00%| +1%par| 1,00%| +1%par| 1,00%| +1%par 1,00% © 1% par A 1,00% +1%

TA TA TA TA par TA
TPL iDL 15.00%] 62,00%]  1000%| 62,00%[  12,00%] 62,00%]  12.00% 62.00% 12,00%) 62.00% 12,00%) 3300%|  2500% 2500% | 2400% | 2400% | 2300% [ 2,009 -8,00%]
TP D2 6.00% _20,00% 4,00%] _21,50% 450%] _21,50% 4,50%) 21.50% 4,50%) 21.50% 4,50%) el mam e | s || samms || e 2 p—
RP D3 12,00%  2000%| 1500%| 18.00%] 18,00%  21.00%| 1800%|  21.00% 18,00% 21.00% 18,00% 21.00%
Inspecteur Inspecteur
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