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LES DIFFICULTES DE LA DOUANE A FAIRE
RECONNAITRE SON CARACTERE PRIORITAIRE :
UN PHENOMENE INELUCTABLE ?

Les récents débats sur la place de la douane damgunions sécuritaires
et les discussions relatives a la lutte contrefdetisme témoignent du fait
que, si la douane patrticipe pleinement a certaiogts (PNR notamment),
son action peut sans doute étre encore renforafgvahtage reconnue.

Face a ce constat, il ne sert a rien d'alimentergilerelles stériles qui
nuisent a l'unité de la douane mais il parait Iplkeis efficace de proposer
des pistes d’évolution permettant a notre admatisin de faire connaitre
encore davantage ses capacités et son efficaciié lda détection de
multiples fraudes pouvant servir a améliorer laisée dans notre pays.

Trop de responsables politigues ou administrat#stannent encore la
douane a une simple police des marchandises saggnen que, par ce
moyen, la douane dispose d'un nombre d'informati@ssutiles a exploiter
en matiere seécuritaire et de possibilités d'actinagupconnées. C’est bien
en contrblant les bagages, en ouvrant des colifpuelant des véhicules
ou des conteneurs que les agents des douanesnscagparcité d’identifier
des éléments pouvant servir a des fins terroriB@sce moyen, ils peuvent
directement arréter des personnes menacant dieffedes actes terroristes
comme lillustrent les arrestations récentes, iflentdes marchandises
(armes, explosifs...) pouvant servir a des finsotestes ou a financer le
terrorisme (trafics en tous genres y compris latreé&@acon) ou encore
deétecter des circuits de financement du terrorid#®@D, blanchiment...).
Et dans ces domaines, il faut redonner a l'aléte tea place : c'est bien la
multiplication des contrOles aléatoires qui perrdet faire face a des
menaces mouvantes et difficiles a détecter paragéblderriere un
ordinateur.
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De facon a faire reconnaitre le caractere priogtde notre administration,
il s’agirait donc d'abord de renforcer son actia @bmmunication en
continuant, certes, a mettre en valeur ce que Uamm réalise au quotidien
(saisies multiples et variées) mais surtout en anetencore davantage
I'accent sur les suites de ces controles (judiesiarticles 40 du CPP.... en
faisant le lien entre la saisie initiale et le t&sufinal) ou sur ce qu’elle
pourrait étre en mesure de faire, compte tenu devé&sité de ses missions
et de son arsenal juridique.

La douane se comporte parfois comme un paquebobdaaurait du mal a
faire varier la course : la direction générale teaous les dossiers et tout
nouveau sujet d’actualité est d'abord vécu comneenauvelle charge de
travail difficile a absorber dans un contexte dasseffectif chronique.

Dans ce cadre, il serait trés utile de disposerse@in de la direction
générale, d'un service transversal pro-actif gbgaqcoe fois qu'un sujet
nouveau apparait pour lequel la douane peut exemercompétences,
puisse tres rapidement identifier I'action a merl@pportunité de sy

engager pleinement comme cela le justifierait digtonent, et la politique

a défendre. Ce service pourrait exercer une vpélenettant de réagir a
I'actualité en défendant la place de la douane dans les projets de
réglementation, toutes les réunions en haut lieuaite action doit étre
portée.

La douane dispose d'ores et déja d'un réseau aapebss, il faudrait le
nourrir en faisant porter davantage de propostil@gislatives. Il serait
aussi nécessaire de disposer d’'un conseiller deuanprés des ministres
de I'économie et des finances de facon a s’assreres problématiques
douaniéres sont bien portées en haut lieu.

Or, ces actions nécessiteraient in fine de rectneniai caractére prioritaire
de notre administration dans le contexte actudeatisposer.... d’effectifs
supplémentaires. On ne peut pas parler de signakfola matiére avec
I'obtention de 70 agents « supplémentaires » ajofau moins 250 sont
détruits chaque année.

La douane est toujours considérée comme un énieniee de Bercy qui,
comme les autres et parfois plus rapidement quautss, doit participer a
améliorer son efficacité tout en réduisant sesctfte Or si elle appartient
bien & ce ministére, elle ne fait pas face aux nséergeux : elle a des
spécificités en matiere de sécurité qui font ga’eke peut pas disposer des
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mémes outils (véhicules, locaux) que les autre'gllgune peut pas entrer
de la méme facon dans des marchés publics commutetle ne peut pas
recruter les mémes agents (ah ces concours comijunmselle ne peut
pas se contenter de services supports aussi soessibnnés que ceux
dont elle dispose et que, au final, elle ne peatguéir la méme pression a
la baisse de ses effectifs !

Le P.S.D. n'est pas inéluctable, il faut savoirgiedans un contexte ou le
renforcement de la douane est absolument nécesgaires tout, le
ministre de la défense a bien réussi a éviter le rpi en matiere de
coupes franches au sein de 'armée dans un contexdécuritaire qui le
justifiait pleinement, pourquoi la douane n'y arriverait-elle pas ?

Préfon
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BULLETIN D’ADHESION
AU SYNDICAT CGC-Douanes

Pour adhérer, renvoyez le présent bulletin, accompagné de votre chéque de
cotisation libellé a I'ordre de CGC-Douanes a :

CGC-Douanes - Immeuble TURGOT - teledoc 909
86-92 allée de Bercy 75 012 PARIS

Fiche de renseignements a compléter :

Nom : Prénom:
Date et lieu de naissance : Fonctions :
Grade : Echelon :

Coordonnées professionnelles :
Service : Direction :

Adresse :
Tél. : Fax:
E-mail :

Coordonnées personnelles (si vous désirez y recevoir votre courrier syndical) :
Adresse :

Tél. : E-mail :

Le montant des cotisations est disponible sur le site internet de CGC-Douanes,
rubrique infos pratiques.

Le montant de la cotisation englobe une protection juridique personnelle a
caractére syndical et professionnel. Pour information, 66 % des cotisations sont
déductibles de votre imp6ét sur le revenu.

contacts :
tel : 01 53 18 00 72

Mel : contact.cgcdouanes@syndicats.finances.gouv.fr
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