Billet d’humeur : pour que cessent les polémiquedéiles...

CGC-Douanes vient de diffuser un document relati earrieres dites
« longues » en douane. Quoi de plus légitime, pousyndicat, que de
jouer ce role informatif ? Ce document a d'ailledest I'objet de
nombreux commentaires positifs de la part de codégqui se félicitent
gu’'une organisation ait fait un point complet edagogique sur les
parcours de carriere.

Eh bien, pour certains, c’en est trop ! : commeabitude, un ancien
syndicat des cadres des douanes a cru devoir @agire action en des
termes particulierement outranciers, comme s’ilaiteavoir, par on ne
sait quel privilege, le monopole de la diffusiomérmation.

Ainsi, selon ce syndicat, il existe de®rganisationsclandestines (!) »
qui ne «sont pas qualifiées pour défendre les intéréts gmaiéls de
leurs électeurs et qui «es trompent honteusement (!) si elles
prétendent le contraire ou omettent de le signaldans leur
communicatiory.

On lit méme que le syndicat CGC-Douanes aurait @#e «en
catastrophe » cing mois avant les élections ! Goeséttre de préciser
gque CGC-Douanes a été créé suite au départ, «tastrophe », de
'ancien syndicat des cadres vers une fédératiorérgéiste huit mois
avant ces mémes élections... Comment peut-on doresefeqgons aux
autres quand on change d’affiliation aussi soudaérd a 'approche des
élections ?

C’est oublier que la CGC est bien présente, n'gulaike a d’'aucuns,
dans le paysage syndical de la Fonction publiguen seulement la
CGC siége au Conseil supérieur de la Fonction guélid’Etat et est
présente dans toutes les directions du ministess I8GC-Douanes
siege également dans les CAP des DSD et des IPngtoduit de la
diversité la ou il n’y avait jusque la qu’uniformit

CGC-Douanes se sent, pour sa part, toujours plofotée dans son

action par les nombreux témoignages positifs gei'alrecus suite a ses
prises de position sur la réforme nécessaire desieps de la sélection

d’IP, sur le télétravail, son intérét pour tous ¢eslres des douanes, y
compris ceux qui sont mis a disposition ou en déaent, ses dossiers
pointus sur les réformes statutaires de I'encadnerete les carrieres

longues.



CGC-Douanes n'a qu'un seul but, la défense des cal des
Douanes; aussi est-il bien regrettable que cette féé@dse aboutisse, a
notre corps défendant, a de telles polémiques, sulgErement

stériles. Espérons qu’a l'avenir, dans un contextebudgétaire

particuliéerement contraint, I'énergie des syndicatssera _entierement
consacreena la défense de la douane et de ses agents.



