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PROMOTIONS OFFERTES AUX INSPECTEURS

(Décret 2007- 400 du 22/03/2007)
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* Décret n°2012-853 du 5 juillet 2012 portant reléve ment du minimum de traitement dans la fonction publique et attribution de
points d'indice majoré a certains personnels civils et militaires de I'Etat, personnels des collectivités territoriales et des
établissements publics de santé. Passage de I''NM 305 a 311.

**possibilité d'accéder au grade d'IP2 par TA

*** | es accords DUTREIL signés par la CGC _ont permis la revalorisation du 12éme échelon de 16 points INM soit 74,08€ bruts
mensuels. Passage de I'INM 642 a 658
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