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L’administration a présenté les travaux en cours concernant la
réforme « Valmy » qui prévoit une transformation interne du
service, une mise aux standards du Secret Défense de la direction
ainsi qu’une réflexion en matière RH et indemnitaire. Par la même
occasion, une unité de renseignement fiscal sera créée.

Le directeur adjoint de la DNRED a précisé que le plan « Valmy »
constitue une profonde réorganisation pour les services
d’enquête et de recherche, afin de faire face aux nouvelles
menaces et à la montée en gamme de la criminalité organisée.

Il s’agit de faire un désilotage des trois directions majeures
(DRD/DED/DOD), afin de mettre en place des plateaux
thématiques. Cependant, si cette intention peut sembler
cohérente, il nous est inconcevable qu’elle puisse se faire sans
une harmonisation des statuts et des salaires des agents.

Ci-après, vous pourrez consulter plus en détail les différents points de ce CSA :
La mobilisation pour les JO
La création du CGF
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L’UNSA Douanes et la CGC douanes ont fait part de plusieurs remarques :
Notre volonté de voir ré-affirmer le positionnement plein et entier de la DNRED au sein de la DGDDI.1.
Notre souhait que cette réforme ne soit pas uniquement pilotée en interne à la DNRED, car son
action sur le terrain s’organise au quotidien avec les brigades.

2.

Le besoin de renforcer en effectifs la DNRED, et notamment les échelons qui peinent par endroit à
réaliser toutes leurs opérations.

3.

Notre inquiétude face aux recrutements exponentiels de contractuels (25 % des contrats de la
DGDDI) pour palier le manque d’attractivité des fonctions techniques.

4.

La nécessité de traiter les sujétions des métiers de la DNRED sans pour autant isoler leur régime
indemnitaire du régime général des douaniers. 

5.

 
À ce stade, le projet est toujours en débat. Après un premier CSAL tenu début décembre à Ivry, un autre sera
réuni le 16 janvier pour intégrer au plan Valmy, les attentes exprimées par les représentants locaux. Il sera
ensuite présenté au CSAR pour validation.
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