
Après une année de réunions techniques

nécessaires sur le sujet, le GT Surveillance du

05 décembre 2023, qui se voulait conclusif, a

finalement été boycotté par les toutes

organisations syndicales, au vu de l’absence de

réponses sur des sujets d’importances

majeures pour les agents.

Le premier CSAR de Réseau 2024 est revenusur ce cycle de la Surveillance. La directricegénérale reconnaît un défaut de méthode dansson approche fin 2023. Elle annonce désormaisun travail de confrontation entre lesrevendications proposées et les suites quel’administration entend donner, afin dechercher un consensus, puis un vote auprochain CSAR prévu en mai.

Les élus de l’alliance en douane, UNSA-CGC,soulignent la méthode et valident l’urgence devaloriser à sa juste mesure l’engagement deschefs d’équipe en Surveillance, notammentpar la mise en place de notre propositiond’une rémunération avec une part fixe pour levivier des chefs d’équipe (CdE) et d’une partrémunérée à la tâche via le Mathieu.

Par ailleurs, nous avons de nouveau mis en garde

l’administration face au risque de déception auprès

des populations concernées, si le projet n’offre au

final aucun bénéfice concret... Il ne faudrait pas que

le remède soit plus mauvais que le mal !

mardi 13 février 2024 :

CSAR - cycle surveillance :
La DG cherche encore sa méthode...
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UNSA Douanes : le syndicat 100% douaniers !UNSA Douanes : le syndicat 100% douaniers !

Retour au sommaire du CSAR...

1/1

Bientôt....., ... le cycle SU...,
peut-être....?????? Pourquoi pas,
Mais, comment ....??? J’hésite....!!

Au-delà des CdE, la structuration des

unités, l’organisation des vacations

jour/nuit, la coopération avec la DOD,

la formation initiale et continue ou

encore l’aide au transport (les oubliés

de la douane) sont autant de

thématiques qui doivent connaître

des évolutions au bénéfice des

personnels.

En réponse à l’UNSA Douanes et la CGC-Douanes, la
directrice générale affirme notamment avoir pris

conscience de l’urgence constituée par la
situation des chefs d’équipe et de la nécessité

d’une reconnaissance pécuniaire de cette fonction
encore très disparate sur le territoire.

toujours pas
de cycle SU

 en vue...
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