MARDI 13 FEVRIER 2024 :
CSAR - CYCLE SURVEILLANCE :
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rLe premier CSAR de Réseau 2024 est revenu |

sur ce cycle de la Surveillance. La directrice
generale reconnait un défaut de méthode dans
son approche fin 2023. Elle annonce désormais
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organisation . P o revendications proposées et les suites que
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Par ailleurs, nous avons de nouveau mi; en garqe
I'administration face au risque .de decgptlo? aupres
des populations concernées, si le projet hoffre au
final aucun bénéfice concret... Il ne faudrait pas que

le remeéde soit plus mauvais que le mal! )
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EN REPONSE A L'UNSA DOUANES ET LA CGC-DOUANES, LA
DIRECTRICE GENERALE AFFIRME NOTAMMENT AVOIR PRIS
CONSCIENCE DE L'URGENCE CONSTITUEE PAR LA
SITUATION DES CHEFS D’EQUIPE ET DE LA NECESSITE
D’'UNE RECONNAISSANCE PECUNIAIRE DE CETTE FONCTION
ENCORE TRES DISPARATE SUR LE TERRITOIRE.

RETOUR AU SOMMAIRE DU CSAR...
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